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Des métiers qui recrutent, une main-d’ceuvre transfrontaliere

FACHKRAFTEALLIANZ PAMINA

Berufsfelder mit Bedarf und grenziiberschreitende Arbeitskrafte
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OBJECTIFS

Le projet INTERREG V
Bassin d’emploi PAMINA :
Des métiers qui recrutent,
une main-d’ceuvre
transfrontaliére est un
projet territorial sous le label
commun de Réussir sans
frontiére.

Il a commencé le 17 janvier
2017 et court jusqu’au 31
décembre 2019.

Les objectifs du projet sont
les suivants :

© l’'amélioration de la (ré-)
insertion des candidats,
notamment des 45+ sur
le marché de I’emploi
transfrontalier,

© le soutien aux entreprises
dans leurs efforts pour
trouver des solutions a leur
pénurie de main-d’ceuvre,

© le renforcement de
I’insertion professionnelle
dans des branches en
tension, notamment dans le
secteur santé/sanitaire et
social.

OBJECTIFS
& CONTEXTE

CONTEXTE

Un bon nombre de défis doivent étre relevés dans le bassin
d’emploi PAMINA afin d’améliorer l’emploi des candidats.
L’enjeu concerne tant les demandeurs d’emploi plus jeunes que
les seniors méme si cette catégorie est particulierement touchée
pour plusieurs raisons.

Afin de bien accompagner les demandeurs d’emploi, plusieurs
caractéristiques du territoire doivent étre prises en compte.

Premierement, les enjeux démographiques liés au vieillissement
de la population et a la baisse de la natalité dans le Mittlerer
Oberrhein et le Sud-Palatinat sont autant de risques a prendre
en compte dans les prochaines années et qu’il s’agit d’anticiper.
Par ailleurs, les déséquilibres territoriaux entre taux de chémage
et recherche de main-d’ceuvre qualifiée sont importants et la
recherche de solutions ne peut étre que dans la considération
transfrontaliere du bassin d’emploi PAMINA.

Dans le méme temps, nombre d’entreprises de la
TechnologieRegion Karlsruhe (couvrant les territoires allemands
de I’Eurodistrict PAMINA) déplorent une pénurie de main-
d’ceuvre préoccupante dans certains domaines et dans certains
métiers. Par ailleurs, le nombre de travailleurs frontaliers,

au nombre de 16.000 et en diminution, doit étre renforcé

a l'avenir.

En revanche, dans certains domaines, la recherche de candidats
appropriés est un point crucial commun entre les territoires
francais et allemands de I’Eurodistrict PAMINA. Les secteurs
d’activités concernés ainsi que certains métiers avaient été
pointés lors des diagnostics transfrontaliers menés dans le cadre
de l'utilisation de I'outil frangais de GPEC-T PAMINA.

L’émergence de ce marché unique correspondant au bassin

de vie de PAMINA doit permettre a terme, en coopération avec
I’ensemble des acteurs du territoire, en particulier du Service
de Placement Transfrontalier, une meilleure adéquation des
demandes et des offres d’emploi, ce qui permettra d’augmenter
’emploi.
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ZIELE

Das INTERREGV-Projekt
Fachkrdfteallianz PAMINA:
Berufsfelder mit Bedarf

und grenziiberschreitende
Arbeitskrdfte ist ein
regionales Projekt fiir den
grenziiberschreitenden
PAMINA-Raum unter dem
gemeinsamen Dach von
Erfolg ohne Grenzen. Es hat
am 1. Januar 2017 offiziell
angefangen und endet am 31.
Dezember 2019. Das Projekt
wird vom Eurodistrikt PAMINA
getragen.

Ziele des Projekts sind:

© die Verbesserung des
(Wieder-)Einstiegs von
Bewerbern, insbesondere
der Altersgruppe 45+, in
den grenziiberschreitenden
Arbeitsmarkt

© die Unterstiitzung
der Unternehmen bei
der Behebung ihres
Arbeitskraftemangels

© die Starkung des
grenziiberschreitenden
beruflichen Einstiegs in
beschéaftigungspolitischen
Wachstumsbranchen, u.a.
in der Gesundheits- und
Pflegebranche.

KONTEXT

Der Arbeitsmarkt PAMINA steht vor zahlreichen
Herausforderungen, die lbberwunden werden miissen, um die
Beschaftigungschancen fir Arbeitsuchende zu verbessern.
Dies gilt gleichermafen fir jingere und altere Kandidaten,
wenngleich Letztere aus verschiedenen Griinden besonders
betroffen sind.

Um die Arbeitsuchenden gut zu begleiten, missen mehrere
Besonderheiten des Raumes bericksichtigt werden.

Zum einen birgt der demographische Wandel in Form von
sinkenden Geburtenraten und einer alternden Bevolkerung am
Mittleren Oberrhein und in der Stdpfalz Risiken, die in den
nachsten Jahren beriicksichtigt und antizipiert werden mussen.
Aukerdem bestehen erhebliche raumliche Disparitaten in Bezug
auf die Arbeitslosenquote und die Suche nach qualifizierten
Arbeitskraften, denen nur in einem grenziiberschreitenden
Ansatz unter Bericksichtigung des Arbeitsmarkts PAMINA
begegnet werden kann.

Gleichzeitig beklagen zahlreiche Unternehmen in der
TechnologieRegion Karlsruhe (die die deutschen Teilrdume
des Eurodistrikts PAMINA umfasst) einen starken
Arbeitskraftemangel in bestimmten Bereichen und Berufen.
Aukerdem gilt es, die Zahl der Grenzganger (ca. 16.000 /
Tendenz sinkend) kinftig wieder anzuheben.

In bestimmten Tatigkeitsfeldern hingegen ist die Suche

nach geeigneten Kandidaten ein akutes Problem sowohl in
den deutschen als auch den franzésischen Teilrdumen des
Eurodistrikt PAMINA. Die betroffenen Branchen sowie einige
Berufsbilder wurden im Rahmen der Studie GPECT-T PAMINA
diagnostiziert.

Die Entwicklung des gemeinsamen Arbeitsmarkts in Orientierung
an dem grenziiberschreitenden Lebensraum PAMINA soll
mittelfristig ermoglichen, in Zusammenarbeit mit allen Akteuren
vor Ort, insbesondere mit dem grenz-iberschreitenden
Arbeitsvermittlungsteam, Beschaftigungsangebot und -nachfrage
besser aufeinander abzustimmen und dadurch die Beschaftigung
zu erhéhen.
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Ce projet est cofinancé par 'Union européenne dans le cadre r
du programme INTETTERG V A Rhin supérieur. §&QR§§L§
Fonds européen pour le développement régional (FEDER). i
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Dieses Projekt wird von der Europdischen Union im Rahmen hein)
des INTERREG V A Oberrhein Programms kofinanziert. : gﬁf&,’n&

Europiischer Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE).
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